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Formulaire d'inscription pour devenir membre PWYP Canada

Pourquoi joindre PWYP CANADA?

Publish What You Pay (PWYP) Canada est une coalition canadienne d'organisations de la société civile qui travaillent pour rendre la gestion du pétrole, du gaz et des minéraux ouverte, responsable, durable, équitable et réceptive pour les hommes et les femmes vivant dans des communautés riches en resssources. En tant que membre de la Coalition PWYP Canada, vous élargirez vos réseaux et contibuerez à la mission et aux buts PWYP soulignés dans la Stratégie globale PWYP et le Plan d'action stratégique de PWYP Canada. Travaillant avec des partenaires au Canada comme à l'étranger, vous utiliserez la divulgation de l'industrie extractive sur les compagnies canadiennes afin que cette transparence de l'information existante emmène davantage de responsabilisation. Les membres de la coalition PWYP Canada vont travailler pour améliorer l'accès à l'information là où la transparence n'existe pas, ce qui continue de limiter la responsabilisation. 

PWYP Canada et ses membres font partie du seul mouvement global travaillant pour s'assurer que les revenus provenant du pétrole, du gaz et des minéraux aident à améliorer la vie des gens. Publish What You Pay a un rayonnement mondial étendu avec plus de 700 organisations membres et 45 coalitions nationales. En tant que mouvement global, nous sommes unis dans notre vision d'un monde où chaque personne tire profit de ses ressources naturelles, aujourd'hui et demain.
Avantage de l'adhésion : 

· Collaborer avec les membres existants en utilisant les divulgations de l'industrie extractive, particulièrement au Canada, pour que cette transparence mène vers une responsabilisation accrue.

· Promouvoir une transparence étendue dans les industries extractives canadiennes. 

· Faire partie d'un réseau de plus de 700 organisations internationales d'excellente réputation et travailler sur diverses questions reliées à la gouvernance et au développement de l'industrie extractive, incluant la protection de l'environnement, le genre, les droits humains, la sécurité des travailleurs, la fiscalité équitable et la responsabilité sociale des entreprises.

· Participer à des conversations qui suscitent la réflexion sur la façon dont les ressources naturelles devraient être gérées pour être utiles aux gens et aux communautés d'une façon équitable et durable. 
· Démontrer un engagement ferme envers une industrie extractive ouverte et responsable.
· Collaborer avec la société civile dans des communautés et dans des pays riches en ressources pour identifier comment la transparence peut aider à favoriser davantage de responsabilisation.
Qui peut joinder?
L'adhésion est ouverte aux organisations canadiennes de la société civile enregistrées ou aux organisations communautaires (à moins qu'il y ait des raisons convaincantes qui empêchent ceci), en conformité avec les Standards d'adhésion de PWYP et le Manuel de gouvernance mentionné ci-bas.

Qu'est-ce qu'une adhésion exige?

Pour devenir membre de PWYP Canada, vous devez soutenir une industrie extractive ouverte et responsable. Les membres complètent d'abord un formulaire et consentent à la Stratégie globale PWYP et au Manuel de gouvernance PWYP, notamment aux Principes d'opération PWYP, aux Standards d'adhésion de PWYP et aux Attentes de PWYP envers les organisations membres (voir ci-bas). Les membres de PWYP Canada sont aussi membres de la coalition globale PWYP. 

Les membres de PWYP Canada varient en taille et en focalisation, et tous contribuent de façons qui conviennent le mieux à leur organisation. Les contributions peuvent être financières ou en nature, mais il n'y a pas de contribution minimum pour devenir membre de PWYP Canada. Les participants de PWYP Canada peuvent soutenir la coalition des manières suivantes :
· Participer à des conférences téléphoniques (qui ont lieu à peu près une fois à chaque quelques mois);
· Distribuer les publications de PWYP Canada, incluant des énoncés de politiques publiques, des rapports ou des infolettres;
· Participer aux événements de PWYP Canada;
· Assister aux activités de sensibilisation comme des rencontres avec les gouvernements provinciaux, territoriaux ou fédéraux, des membres de la société civile, ou des parternaires clés; 
· Fournir des contributions financières pour avancer le plan stratégique de la Coalition;
· Identifier les opportunités de collaboration et de financement pour que la Coalition PWYP Canada avance ses objectifs de transparence et de responsabilisation dans l'industrie extractive ou;
· Examiner des communiqués de presse, des publications ou d'autres matériaux de communication.
Nous encourageons les membres à discuter de comment ils pensent contribuer 
à la Coalition avec la Directrice de PWYP Canada, Emily Nickerson.

En tant que membres de PWYP Canada, les participants:

· Contribuent au Plan d'action stratégique de PWYP Canada et aux documents stratégiques qui y sont reliés;
· Participent à l'organisation reliée à la mise en œuvre du plan stratégique;
· Soutiennent la mise en œuvre du plan stratégique à travers des conseils, du soutien technique, des ressources monétaires ou en nature, du réseautage et de la mobilisation;
· Avisent et façonnent les commentaires du public, les pétitions et les soumissions reliés à l'avancement des objectifs de mobilisation de PWYP Canada, incluant la rédaction de soumissions, la révision de contenu et la participation à des appels pour discuter des positions clés et;
· Révisent et avisent sur les documents et les publications où une expertise est nécessaire, pour s'assurer de la force et de la précision des matériaux de la Coalition
Tel que souligné dans la Politique d'authentification unique de PWYP Canada et la Politique de révision des membres, les membres peuvent joindre la coalition à travers des discussions avec la Directrice de PWYP Canada et la signature du contrat. Les nouveaux membres n'ont pas besoin du consentement de la coalition pour joindre. Les membres peuvent quitter la coalition à n'importe quel moment, mais doivent informer la Directrice et les autres membres de la coalition de leur décision. Les membres sont responsables d'aviser la Directrice de n'importe quel changement de coordonnées (par exemple le changement d'adresse). Pour garder l'information des membres à jour, elle sera revue à chaque trois ans, notamment la personne responsable de l'organisation, l'adresse, le type d'organisation, et le domaine de travail. 

Formulaire D'adhésion À PWYP Canada

S'il vous plait lisez la Stratégie globale de PWYP 2020-2025 et le Manuel de gouvernance de PWYP, notamment les Principes opérationnels de PWYP, les Standards d'adhésion de PWYP et les Attentes 
de PWYP envers les organisations membres. Complétez et soumettez ce formulaire en affirmant les 
objectifs d'implication et les standards de votre organisation. Toutes les données seront conservées 
en accord avec avec notre politique de confidentialité. Cette information devrait être envoyée (par 
courriel ou par la poste) à : 

Emily Nickerson, Directrice de PWYP Canada
Courriel : enickerson@pwyp.ca
Adresse postale : 331 rue Cooper, suite 600, K2P 0G5, Ottawa, Canada
Information sur le membre

	Nom (Mr/Miss/Mrs/Ms) :


	Nom de l'organisation :

	Titre :


	Adresse postale :



	Courriel :


	

	Téléphone :


	

	Fax:
	Site web :


Au nom de mon institution, j'ai lu et je suis d'accord avec la Stratégie globale de Publish What You Pay, le Manuel de gouvernance de PWYP, notamment les Principes opérationnels de PWYP et les Attentes de PWYP envers les organisations membres. Je reconnais que si mon organisation ne respecte pas les principes ou les engagements soulignés, nous pourrions nous faire demander de quitter la Coalition. 

Les organisations doivent aussi accepter d'être affichées sur le site web et sur d'autres matériaux de PWYP.
___________________________________________

Name (please print)
___________________________________________
_____________________________________
Signature





Date
ANNEX

Politiques pertinentes aux membres de PWYP Canada 

· Politique d'authentification unique et Politique de révision des membres 

· Politique de subvention de voyage

Extraits pertinents du Manuel de gouvernance de PWYP 

Tels qu'énoncés dans le Manuel de gouvernance de PWYP, mis à jour en janvier 2019 :
Les Principes opérationnels de PWYP (Manuel de gouvernance de PWYP, pages 10-11)

1. PWYP est une famille, et en tant que mouvement solidaire et basé sur des valeurs nous nous engageons à créer un environnement sécuritaire et à mettre en place des politiques et des systèmes pour protéger nos membres.

2. PWYP travaille dans un esprit d'honnêteté, d'intégrité et d'ouverture; les organisations membres de notre coalition sont responsables les unes envers les autres, la coalition globale et nos donateurs. 

3. PWYP s'engage de façon constructive avec d'autres acteurs pour s'assurer de créer un débat ouvert et une bonne gouvernance dans les industries extractives. 

4. PWYP partage librement des connaissances et de l'information à l'interne et à travers les coalitions pour promouvoir le changement de façon multidisciplinaire, interrégionale et multilingue. 

5. PWYP respecte la diversité culturelle et s'oppose à toutes formes de discrimination. Les membres PWYP sont non partisans. 

6. La force de PWYP se situe dans ses membres; nous reconnaissons et nous valorisons le courage, la contribution et l'engagement de nos membres.

7. PWYP est un réseau dynamique; nous luttons pour davantage de flexibilité, de réactivité et d'innovation à travers l'auto-questionnement et l'apprentissage.

8. L'adhésion à PWYP est ouverte à toutes les organisations de la société civile qui partagent notre vision, notre mission et nos principes; nous embrassons les partenariats pour influencer notre campagne.

9. PWYP est un mouvement indépendant et nous défendons et faisons campagne librement, en accord avec les valeurs que nous défendons.

10. L'organisation pratique ce qu'elle prêche en termes de transparence financière, de gestion et de levées de fonds, évitant tous les conflits d'intérêt et la mauvaise gestion. PWYP a une politique de tolérance zéro pour la corruption. 

Afin de soutenir les coalitions à respecter les Principes opérationnels de PWYP, une structure d'indicateurs a été développée en consultation avec le Conseil global de PWYP, le Comité d'orientation africain, le conseil et les membres. Lorsqu'il y a des preuves qu'une coalition ne respecte pas les Principes, le Conseil global de PWYP et le Comité d'orientation africain peuvent fournir du soutien ciblé à des coalitions (tel que souligné dans la Section 8 ci-bas). La structure des Principes opérationnels sera révisée et revue de manière continue. Des versions mises à jour seront endossées par le Conseil global de PYWP et le Comité d'orientation africain, et seront disponibles aux membres. 

Les standards d'adhésion de PWYP (Manuel de gouvernance de PWYP, page 11)
Les membres de PWYP vont :
· Militer pour une industrie extractive ouverte, transparente et responsable pour s'assurer que ses revenus contribuent au développement durable.

· S'impliquer positivement et de façon constructive avec d'autres membres de la coalition, des compagnies, des gouvernements, et d'autres acteurs clés aux niveaux régionaux et nationaux. 

· Fournir des mises à jour régulières à toutes les parties concernées sur les activités, les stratégies et les plans reliés à la campagne.

· S'exprimer proactivement aux médias et au public sur des problématiques reliées à une industrie extractive ouverte et responsable; promouvoir PWYP et diffuser de l'information importante et pertinente sur la campagne.
De plus, les organisations membres de PWYP :

· Doivent être des organisations de la société civile ou des organisations communautaires (à moins qu'il y ait des raisons convaincantes qui empêchent ceci).

· Accepter d'être affichées sur le site web et les matériaux de PWYP.

Les attentes de PWYP envers les organisations membres 

(Manuel de gouvernance de PWYP, page 12)

Les membres de PWYP s'attendent à ce que chaque membre :

· Adhère à la lettre et à l'esprit des Principes d'opération de PWYP

· Poursuive du travail qui avance la vision, la mission et les buts stratégiques de PWYP au mieux de son habileté

· Partage de l'information et des matériaux avec d'autres membres de PWYP pour soutenir l'efficacité de leur travail

· Essaie de maintenir et d'améliorer la réputation et le profil de PWYP. 

Chaque organisation membre a le droit de : 

· Voter dans les élections pour des positions dans sa coalition nationale, là où applicable

· Assister à l'Assemblée mondiale et à d'autres événements pertinents faisant partie du mouvement global.

· Assister à des réunions et à d'autres événements de sa coalition nationale, là où applicable 

· Recevoir des publications et des mises à jour électroniques qui permettent de se tenir à jour

· Contribuer à la liste de diffusion et au site web de PWYP en partageant librement de l'information ou en la créant (par exemple : des rapports de recherche, des blogues et des articles). 
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